
 

Website Accessibility, Nondiscrimination and Government 
Compliance with ADA Policies 

Accessibility: 

We continue to work on improving the accessibility of content on the website. Below, you’ll find 
a few recommendations to help make the browsing experience more accessible if you desire 
visual, audio, or navigational assistance. 

For the Visually Impaired:​ ​If you have trouble seeing websites and the content therein, the 
U.S. Social Security Administration ​ offers tips for optimizing your computer and browser to 
improve your experience: 

Use your computer to ​read web pages​ out loud 

Use the keyboard to ​navigate screens​ and ​forms 

Increase text size 

Magnify your screen 

Change background and text colors 

Make your mouse pointer more visible (Windows only) 

Audio Assistance – Closed Captioning for videos or audio files: ​ ​Closed captioning provides 
a transcript for the audio track of a video presentation that is synchronized with the video and 
audio tracks. Captions are generally visually displayed over the video, which benefits people 
who are deaf and hard of hearing and anyone who cannot hear the audio due to noisy 
environments. Most of our video content is hosted on YouTube and includes captions. ​Learn 
how to turn captioning on and off in YouTube ​. 
Audio Assistance – Volume Controls:​ ​Your computer, tablet, or mobile device has volume 
control features. Each video and audio service has its own additional volume controls. Try 
adjusting both your device’s volume controls and your media players’ volume controls to 
optimize your listening experience. 

Keyboard and Mouse Alternatives: ​ ​If you are looking for mouse and keyboard alternatives, 
speech recognition software such as Dragon Naturally Speaking may help you navigate web 

https://www.ssa.gov/accessibility/
https://www.ssa.gov/accessibility/browseAloud.html
https://www.ssa.gov/accessibility/keyboard_nav.html
https://www.ssa.gov/accessibility/forms_nav.html
https://www.ssa.gov/accessibility/textsize.html
https://www.ssa.gov/accessibility/magnifyscreen.html
https://www.ssa.gov/accessibility/changecolors.html
https://www.ssa.gov/accessibility/mousepointer.html
https://support.google.com/youtube/answer/100078?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=en
https://support.google.com/youtube/answer/100078?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=en


pages and online services. This software allows the user to move focus around a web page or 
application screen through voice controls. 

Additional Assistance:​ ​If the recommendations above do not meet your needs, we invite you 
to contact us for assistance by calling our practice at the phone number listed on our website. 

 



Notice of Nondiscrimination: 

Nondiscrimination statement for significant publications and signification 
communications that are small-size:  

Sepulveda Sanchez Law, P.C. complies with applicable Federal civil rights laws and does not 
discriminate on the basis of race, color, national origin, age, disability, or sex. Sepulveda 
Sanchez Law, P.C. does not exclude people or treat them differently because of race, color, 
national origin, age, disability, or sex. 

If you believe that Sepulveda Sanchez Law, P.C. has discriminated on the basis of race, color, 
national origin, age, disability, or sex, you can file a grievance with Gabriel Sepulveda-Sanchez 
at (213) 426-1051. 

You can also file a civil rights complaint with the U.S. Department of Justice, Civil Rights 
Division, electronically through the ADA complaint portal available at 
https://www.ada.gov/filing_complaint.htm​, or by mail or phone at: 

U.S. Department of Justice 
950 Pennsylvania Avenue, NW 
Civil Rights Division 
Disability Rights Section – 1425 NYAV 
Washington, D.C. 20530 

ADA Information Line: (800) 514-0301 
TTY: (800) 514-0383 

Complaint forms are available at ​https://www.ada.gov/complaint/​. 

 

https://www.ada.gov/filing_complaint.htm
https://www.ada.gov/complaint/


Governmental Compliance Notice: 

This law firm complies with applicable federal civil rights laws and does not discriminate on 
grounds of race, color, national origin, age, disability, or sex. This law firm does not exclude or 
treat people differently because of their race, color, national origin, age, disability, or sex. 

Spanish 

Este bufete de abogados cumple con las leyes federales de derechos civiles aplicables y no 
discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad, edad, discapacidad o sexo. Este bufete de 
abogados no excluye ni trata a las personas de manera diferente debido a su raza, color, 
nacionalidad, edad, discapacidad o sexo. 

Chinese 

该律师事务所遵守适用的联邦民权法律，不基于种族，肤色，国籍，年龄，残疾或性别进
行歧视。 该律师事务所不会因种族，肤色，国籍，年龄，残疾或性别而将人们排斥在外
或予以区别对待。 

Vietnamese 

Công ty luật này tuân thủ luật pháp dân quyền liên bang hiện hành và không phân biệt đối xử 
dựa trên chủng tộc, màu da, nguồn gốc quốc gia, tuổi tác, khuyết tật hoặc giới tính. Công ty luật 
này không loại trừ hoặc đối xử với mọi người khác nhau vì chủng tộc, màu da, nguồn gốc quốc 
gia, tuổi tác, khuyết tật hoặc giới tính của họ. 

Filipino 

Ang batas ng batas na ito ay sumusunod sa naaangkop na mga batas ng karapatan sa pederal 
na sibil at hindi nagtatangi sa mga batayan ng lahi, kulay, pambansang pinagmulan, edad, 
kapansanan, o kasarian. Ang batas ng batas na ito ay hindi ibukod o tinatrato ang mga tao nang 
iba dahil sa kanilang lahi, kulay, pambansang pinagmulan, edad, kapansanan, o kasarian. 

Korean 

이 법률 사무소는 적용 가능한 연방 민권법을 준수하며 인종, 피부색, 출신 국가, 연령, 
장애 또는 성별을 이유로 차별하지 않습니다. 이 법률 사무소는 인종, 피부색, 출신 국가, 
연령, 장애 또는 성별로 인해 사람을 다르게 배제하거나 대우하지 않습니다. 

Armenian 

Այս փաստաբանական ընկերությունը համապատասխանում է կիրառելի 
քաղաքացիական դաշնային օրենսդրությանը վերաբերող օրենքներին և չի 
խտրականություն դնում ռասայի, գույնի, ազգային ծագման, տարիքի, 
հաշմանդամության կամ սեռի հիմունքներով: Այս փաստաբանական ընկերությունը չի 



բացառում կամ այլ կերպ է վերաբերվում մարդկանց իրենց ռասայի, գույնի, ազգային 
ծագման, տարիքի, հաշմանդամության կամ սեռի պատճառով: 

Persian 

 این موسسه حقوقی با قوانین مربوط به حقوق مدنی فدرال مطابقت دارد و به دلیل نژاد ، رنگ ، منشا
 ملی ، سن ، ناتوانی و جنسیت تبعیض قائل نمی شود. این موسسه حقوقی به دلیل نژاد ، رنگ ، منش ملی

 ، سن ، ناتوانی و جنسیت افراد را از افراد دیگر مستثنی نمی کند یا با آنها برخورد نمی کند.

Russian 

Эта юридическая фирма соблюдает применимые федеральные законы о 
гражданских правах и не допускает дискриминации по признаку расы, цвета кожи, 
национального происхождения, возраста, инвалидности или пола. Эта 
юридическая фирма не исключает и не относится к людям по-разному из-за их 
расы, цвета кожи, национального происхождения, возраста, инвалидности или 
пола. 

Japanese 

この法律事務所は、適用される連邦公民権法に準拠しており、人種、肌の色、出身国、

年齢、障害、または性別を理由に差別しません。 この法律事務所は、人種、肌の色、
出身国、年齢、障害、または性別のために、人々を異なる方法で排除または扱いませ

ん。 

Arabic 

 تمتثل شركة المحاماة هذه لقوانین الحقوق المدنیة الفیدرالیة المعمول بها ولا تمیز على أساس العرق أو
 اللون أو الأصل القومي أو العمر أو الإعاقة أو الجنس. لا تستبعد شركة المحاماة هذه الأشخاص أو تعاملهم

 بشكل مختلف بسبب العرق أو اللون أو الأصل القومي أو العمر أو الإعاقة أو الجنس.

Punjabi 

ਇਹ ਲਾਅ ਫਰਮ ਲਾਗ ੂਸੰਘੀ ਨਾਗਿਰਕ ਅਿਧਕਾਰ ਕਾਨੰੂਨ� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਰਾ�ਟਰੀ ਮੂਲ, 
ਉਮਰ, ਅਪਾਹਜਤਾ ਜ� ਿਲੰਗ ਦ ੇਅਧਾਰ ਤ ੇਿਵਤਕਰਾ ਨਹ� ਕਰਦੀ. ਇਹ ਲਾਅ ਫਰਮ ਲੋਕ� ਦੀ ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਰਾ�ਟਰੀ 
ਮੂਲ, ਉਮਰ, ਅਪਾਹਜਤਾ ਜ� ਿਲੰਗ ਦ ੇਕਾਰਨ ਵੱਖਰ ੇly◌ੰਗ ਨਾਲ ਬਾਹਰ ਜ� ਉਨ� � ਨਾਲ ਪੇ� ਨਹ� ਆ�ਦੀ. 
Khmer 

�កុមហ៊ុនច��ប់េនះអនុេ�ម�មច��ប់ស�ីពីសិទិ�សុីវ�លសហព័ន�ែដល�ចអនុវត��ននិងមិនេរ�
សេអើងេ�យែផ�កេ�េលើពូជ�សន៍ពណ៌ស���តិេដើម�យុពិ�រ�ពឬេភទ។ 



�កុមហ៊ុនច��ប់េនះមិន�ប់ប���លឬ�ប�ពឹត�ចំេ�ះមនុស��េផ��ងៗ���េ�យ�រែតពូជ�សន៍ព
ណ៌ស���តិេដើម�យុពិ�រ�ពឬេភទ។ 

Hmong 

Lub tuam txhab kev cai lij choj no ua raws li tsoomfwv cov cai lij choj ua raug cai thiab tsis muaj 
kev ntxub ntxaug rau haiv neeg, xim tawv nqaij, tuaj teb chaws twg, hnub nyoog, kev tsis taus, 
lossis poj niam txiv neej. Lub tuam txhab kev cai lij choj no tsis suav tias yog neeg lossis txawv 
cov neeg vim lawv haiv neeg, xim tawv nqaij, tuaj tebchaws, hnub nyoog, kev tsis taus, lossis 
poj niam txiv neej. 

Hindi 

यह काननू फम� लागू संघीय नाग�रक अ�धकार� के काननू� का अनपुालन करता है और न�ल, रंग, 
रा���य मलू, आय,ु �वकलांगता या से�स के आधार पर भेदभाव नह� ंकरता है। यह काननू फम� अपनी 
न�ल, रंग, रा���य मलू, आय,ु �वकलांगता या से�स के कारण लोग� को अलग-अलग तर�के से बाहर 
नह� ंकरता है या उनका इलाज नह� ंकरता है। 
Thai 

บริษัท กฎหมายน้ีปฏิบัติตามกฎหมายวา่ดว้ยสทิธิพลเมืองของรัฐบาลกลางและไมเ่ลือกปฏิบัติในเร่ืองเช้ือชาติสผิีว
ชาติกาํเนิดอายุความทุพพลภาพหรือเพศ บริษัท กฎหมายน้ีไมไ่ดย้กเวน้หรือปฏิบัติตอ่ผูค้นแตกตา่งกันเน่ืองจาก
เช้ือชาติสผิีวสัญชาติกาํเนิดอายุความพิการหรือเพศ 


